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Nazywam sie Paul Cockshott. Jestem wsp6t-
autorem ksiazki Towards a New Socialism,
ktéra napisatem wspélnie z moim przyjacie-
lem Allinem Cottrellem. Napisalismy te
ksigzke w nawigzaniu do sytuacji politycznej
w latach osiemdziesigtych, kiedy to Zwigzek
Radziecki zaczynat mie¢ coraz wiecej proble-
moéw, a w Wielkiej Brytanii idee prorynkowe
rozprzestrzeniaty sie wéréd cztonkow Partii
Pracy. Szczegd6lnie wptywowym byt w tam-
tych czasach pewien profesor od Studiow
Radzieckich z Glasgow University, ktéry
napisat ksigzke pt. ,,Advocating Market
Socialism”. Byt on ekspertem w dziedzinie
ekonomii radzieckiej tak, wiec jego argumen-
ty wydawaty sie przekonywujace i zdecydo-
wanie przekonaty kierownictwo brytyjskiej
Partii Pracy. Ale mySmy uwazali, ze mozemy
obali¢ tamte idee za poSrednictwem idei
opartej o nowoczesne techniki komputerowe
oraz klasyczna ekonomie polityczna. | o tym
jest nasza ksigzka.

Zyjemy w dwudziestym pierwszym wieku
i ludzie zaczynaja sie zastanawia¢ co do zywot-
nosci socjalizmu. Wydaje mi sie, Ze obecnie
jest duzo ludzi, ktérzy twierdza, ze istniejg trzy
kluczowe sktadniki zywego socjalizmu.

Jednym z nich jest zamiana pienigdzai cen
na ekonomie opartg o koncept wartosci oraz
czas pracy. Kolejny element to wykorzystanie
szybko rozwijajacej sie komunikacji za posred-
nictwem technologii komputerowej, w celu pro-
wadzenia racjonalnego i szczegdtowego pla-
nowania dziatan ekonomicznych. | w koficu
zasada, za kto6rg staneliby najbardziej nowo-
cze$ni socjalisci, czyli zamiana demokracji
reprezentacyjnej na jaka$ forme demokracji
uczestniczacej, w celu zapewnienia wiek-
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szosci ludnosci prawdziwej kontroli nad
rozdziatem dochodu narodowego.

Na pytanie, dlaczego socjalizm bytby lep-
szy od kapitalizmu nie mozna odpowiedzieé
w sposdb abstrakcyjny, poniewaz obiektywnie
rzecz biorgc nie kazdy chciatby takiej zmiany.
Kto bedzie za taka zmiang optowat, bedzie na
niej polegat, niezaleznie czy jest sie bogatym
czy biednym? Badania, jakie przeprowadzilis-
my w zakresie rozdziatu dochodu w Wielkiej
Brytanii wskazujg, ze gdyby wprowadzi¢ egali-
tarny system ptac, przyttaczajgca wiekszosé
populacji skorzystataby na tym. We wczesnych
latach dziewieédziesiatych, okreslilismy ile
dostatby kazdy obywatel gdyby taki system
wprowadzi¢. Jedyny sektor obywateli, jaki
stracitby na takiej zmianie to 25% mezczyzn
wykonujacych prace biurowe. Wszyscy robot-
nicy, wygraliby na tym, nisko optacani i kobiety
pracujgce oraz pozostate 75% mezczyzn
pracujacych w biurach — zyskaliby na tym.
Ludzie, ktdrzy by stracili, to osoby tworzace
niewielka mniejszos¢ najlepiej zarabiajgcych
oraz nawet jeszcze mniejsza grupka oséb
zarabiajacych na nieruchomosciach.

Jedng z kwestii, jakie Nove opisat w swojej
ksiagzce, byta niezdolnosc¢ radzieckich planis-
tow centralnych do planowania szczeg6towego.
Oto przyktady. Mogli oni ustanowié plan pro-
dukcji spodni, ale juz nie do kofica udato im
sie zaplanowa¢ odpowiednig liczbe zamkéw
rozporkowych dla tych spodni, tak wiec w efek-
cie powstawaty spodnie bez zamkéw lub buty
bez sznurowadet. Te problemy zwigzane byty
z tym, Ze cele planowe byty okreslane w wa-
runkach globalnych. Plany ustanawiano na
kilka tysiecy kategorii débr i definiowano je
w ramach finansowych. Nie ustanawiano ich

w odniesieniu do rzeczywistych produktéw,
ktére miaty by¢é wytworzone. Mozna to skon-
frontowac z systemem kod6w produktéw, jaki
wprowadzono w krajach kapitalistycznych

w latach siedemdziesigtych, system kodéw
kreskowych, ktéry nadaje kazdemu indywidu-
alnemu produktowi jego wtasny numer identy-
fikacyjny. Nowoczesne supermarkety maja
system informacji zwrotnej i wiedza dosko-
nale ile sztuk danego produktu zostato sprze-
danych. Potrzebujemy systemu planowania,
ktory jezeli ma by¢ wydajny, musi przynaj-
mniej siegngé poziomu kod6éw produktow.

Na naszym wydziale wykonatem pewne
eksperymenty wykorzystujac Sredniej klasy
komputer, ktéry kosztowat jakies 500 funtéw
i wyszto mi, ze mogtem rozwiagzac réwnania
ekonomiczne dla kraju wielkoSci powiedzmy
Szwecji w jakie$ 2 minuty. Majac dostep do
takich komputeréw, jakie majg na Wydziale
Fizyki czy w jakimkolwiek centrum meteorolo-
gicznym, rozwiazanie tych réwnah bytoby
jeszcze bardziej proste.

Pozostajacy problem to pozyskanie infor-
macji, zebranie danych statystycznych. To tez
staje sie duzo tatwiejsze, poniewaz jak sie
dobrze zastanowié, to w dzisiejszych czasach
kazda firma produkcyjna przy zamawianiu
elementéw produkcyjnych korzysta z kompu-
teréw. Wykorzystuje skomputeryzowane
arkusze kalkulacyjne dla liczenia kosztow.
Dane sa juz wprowadzone w komputery i bazy
danych. W swiecie kapitalistycznym w wielu
przypadkach uzytkownicy i dostawcy dziela sie
tymi danymi. Rdwnoczesnie, firmy jak Google
rozwinety technologie tworzenia sieci informa-
cyjnych i koncentruja gigantyczne ilosci infor-
macji na swoich serwerach. Gdyby firmy utwo-
rzyty strony internetowe z informacjami o tym,
czego potrzebuja do swojej produkcji, mozna
by to tatwo objgé systemem analogicznym do
Google. Jedyne, co powstrzymuje takie dzia-
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tania to komercyjna dyskrecja. Firmy nie chca,
aby inni wiedzieli, co oni robia. Ale jezeli
wyobrazimy sobie system publicznych firm,
nie ma powodo6w, dla ktérych informacje

o tym, co robig nie mogty by¢ zamieszczone na
ich stronach internetowych czy poprzez
system dostepu do bazy danych. | kazdy miat-
by dostep do danych niezbednych przy
planowaniu swoich dziatan.

Idea stosowania za prace kuponéw za-
miast pieniedzy, siega w mysli socjalistycznej
daleko wstecz. Pierwszym, ktory ja ogtosit
w roku okoto 1830, byt Robert Owen. Wedtug
Owena nalezato pozby¢ sie banknotéw a lu-
dzie otrzymywaliby zaptate w kuponach pra-
cowniczych. Gdy ktos pracuje, powiedzmy
piec godzin dziennie i w tym czasie co$ pro-
dukuje, otrzymuje w zamian kupony pracowni-
cze nominowane na 5 godzin i moze sie wtedy
udac do sklepu korporacyjnego i dokonaé
zakupéw débr, ktérych wytworzenie wyma-
gato poswiecenia 5 godzin pracy. Majac taki
system, nie bytoby miejsca na posrednikéw,
nie bytoby zysku, ani dla sklepu, ani dla pra-
codawcy i za jednym zamachem zniknetaby
podstawowa przyczyna wyzysku. Ta idea zos-
tata w pewnym stopniu zaadoptowana takze
przez Lassalla, Proudhona i Marksa. Wszyscy
liderzy socjalistyczni z dziewietnastego wieku
popierali ja.

Réznica, jaka jest miedzy kuponami pra-
cowniczymi oraz pieniedzmi to to, Ze pienia-
dze moga krazyé wsrdd ludzi. Na tym opiera
sie wyzysk kapitalistyczny, zatrudni¢ ludzi
i zaptacic im tylko potowe wartosci tego, co
wyprodukowali. Aby tego unikna¢, Owen za-
proponowat, aby te kupony pracownicze nie
krazyty, bytyby uniewazniane po wykorzysta-
niu w sklepie korporacyjnym, czyli mogtyby
by¢ wykorzystane tylko raz. W ten sposéb nie-
mozliwe bytoby powiekszanie sie kapitatu
i jego obrét w Swiecie. Obecnie nie ma potrze-
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by, aby taki system opierat sie o tony papieru,
wystarczytby elektroniczny system ksiegowy,
podobny do kart kredytowych, niemniej idea
bytaby taka sama jak oryginalna.

Jednym z probleméw, z jakimi socjalisci
zawsze majg do czynienia sg ludzie, ktérzy
moéwig, ze jezeli zredukuje sie zré6znicowanie
dochodéw, zabraknie motywacji do pracy.
W przypadku kuponéw pracowniczych, musimy
zrozumie¢, za co kupony sg wydawane. Sg
wydawane osobom, ktére wykonuja prace
o Sredniej intensywnoSci i tam, gdzie mozna
zmierzy¢ fizycznie produktywnos¢. Jezeli
kto$§ wytwarza wiecej produktéw na godzine
niz inni, wtedy ta osoba moze dosta¢ wieksza
zaptate, skoro wiadomo, ze wiecej fizycznie
produkuje. W przypadku wysoce skolektywi-
zowanej pracy, gdzie wspétpracuje duza
grupa ludzi, nie jest tak tatwo powiedzie¢, ze
kto$ sam wtozyt duzo wiecej niz inni. W ta-
kich warunkach, nie mozna polegac na tego
rodzaju motywacji. Ale jezeli ktos uwaza, ze
wazna jest tylko motywacja finansowa,
wtedy trzeba sobie wyjasni¢ dwie bardzo
wazne cechy wspétczesnego Swiata. Jedng
z nich jest sukces ekonomii japofskiej, gdzie
obywatele nie maja finansowej motywacji
w zaktadach pracy, a ich pensja zalezy od
liczby lat przepracowanych. | nie przeszkadza
to Japonii mieé najbardziej produktywnych
pracownikéw na Swiecie.

WezZmy inny przyktad i przyjrzyjmy sie
dwém osobom: Billowi Gatesowi i Linusowi
Torvaldsowi. Bill Gates jest wtascicielem
firmy produkujacej Windows, a Linus Torvalds
napisat oryginalny system operacyjny Linux.
Linus Torvalds i inni, ktérzy rozwijaja ten
system, robig to z prawdziwej mitosci dla
swojej pracy. Robia to, poniewaz chca
wytworzy¢ co$ uzytecznego. | w kofcu udato
im sie stworzy¢ co$ bardziej pozytecznego
niz Bill Gates, ktorego motywacja sa

pieniadze. Patrzac na Internet to widag, ze
obecnie wiekszoS¢ serweréw pracuje w
Linuksie. Internet polega na serwerach
Apache. Caty ten software zostat napisany
przez ludzi, ktérzy kochaja to, co robia.
Nalezy docenic stopien, w jakim ludzie
czerpig dume ze swojej pracy i ze chca
wykonywaé swojg prace jak najlepiejichca to
robi¢, jak to wida¢ po bezptatnym opro-
gramowaniu bez zaptaty, czerpiac z tego tylko
satysfakcje.

Jezeli mielibySmy do czynienia z systemem
ludzi optacanych za pomoca kuponéw pracow-
niczych, zwykta osoba dostawataby w przy-
blizeniu dwa razy tyle co teraz, czy miataby
dwa razy wiekszy przyché6d brutto niz obec-
nie. Poniewaz jest to ogdlna cecha wiekszosci
ekonomii kapitalistycznych, ze dochéd jest
mniej wiecej dzielony 50/50 pomiedzy zarob-
kami a zyskiem. Jest to troche mniejszy po-
ziom zysku niz w Wielkiej Brytanii. Ale histo-
rycznie, zazwyczaj ta proporcja byta 5o/50,
tak wiec widaé mniej wiecej podwojenie
realnych dochod6éw. Zawsze do tego trzeba
ptacié podatki, ale dochéd przed opodatko-
waniem bedzie mniej wiecej podwojony.

Pytanie pozostaje nastepujace: Czy osoby
zwyzszym wyksztatceniem powinny wiecej
zarabia¢? W warunkach ekonomii kapitalistycz-
nej tacy ludzie zarabiaja wiecej w przypadku,
gdy jest ekstra zapotrzebowanie na rynku na
konkretne umiejetnosci. Przyktadowo weZzmy
lekarzy w Stanach Zjednoczonych. Zarabiaja
oni wielkie pieniadze, poniewaz Amerykaf-
skie Stowarzyszenie Lekarskie reguluje liczbe
lekarzy na rynku. Z drugiej strony, w warun-
kach ekonomii kapitalistycznej, sg sytuacje,
gdy posiada sie zawéd, ktéry wymaga dtugiej
edukacji, ale jest wiele 0s6b wyedukowanych
w tym kierunku, jak np. media. Obecnie mamy
wielkg armie os6b wyksztatconych w dziedzi-
nie mediéw i ich zarobki nie sg poréwnywalne

nawet z pracownikami fizycznymi. Powodem
jest relacja popytu i podazy. Natomiast, jesli
spojrzymy bardziej ogolnie na zawody, ktére
w Swiecie kapitalistycznym sa wysoko opta-
cane, tendencja jest taka, ze edukacja jest
droga i tylko bogate rodziny moga sobie poz-

woli¢ na to, aby ich dzieci zdobyty to wyksztat-

cenie i dlatego podaz jest limitowana. Jezeli
panstwo finansuje edukacje, a studenci otrzy-
muja pensje, wtedy nie ma szczegélnego
powodu, dla ktérego jednostki powinny czer-
pac z tego zysk. Koszty edukacji nie zostaty
optacone przez jednostke, tylko przez podat-
nikéw. Jezeli zniknie ograniczenie dostepu do
edukacji w zwiazku z sytuacjg finansowa,
mozna oczekiwacé takze znikniecia brakow

w podazy. Poréwnujac sytuacje lekarzy w Sta-
nach Zjednoczonych i w bytym Zwigzku
Radzieckim, liczba ich w usA jest wzglednie
niska i dlatego sg wysoko optacani, natomiast
liczba lekarzy w bytym zsRrR czy na Kubie jest
wysoka, a i ich zarobki niskie. Ale to nie pow-
strzymuje ludzi przed checig zdobycia zawodu
lekarza, poniewaz wielu z nich ma potrzebe
bycia lekarzem ze wzgledéw humanitarnych.
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Jedna z kluczowych réznic pomiedzy
ekonomig socjalistyczna i kapitalistyczng jest
to, ze w kapitalizmie zawsze wystepuje zja-
wisko bezrobocia. Bezrobocie dziata jak kij do
bicia pracownika, do motywowania go do jak
najciezszego wysitku. W socjalizmie, gdzie
alokacja zasobé6w jest planowana, wystepuje
tendencja do petnego zatrudnienia. Petne
zatrudnienie byto cecha wszystkich ekonomii
socjalistycznych jakie kiedykolwiek istniaty.
Niemniej petne zatrudnienie moze objawic sie
w dwéch formach: Moze sie pojawié, jezeli
w systemie ekonomicznym, wystepuje wystar-
czajacy popyt na prace tak, ze wszyscy, ktérzy
chcg pracowaé moga to zrobié lub dlatego, ze
ludzie mieli prawo pracowaé w jednym kon-
kretnym miejscu pracy, tam gdzie zaczeli
pracowac. Przyjmujac te druga forme, nie-
bezpieczehstwo jest takie, ze ekonomia
zostanie ,,zabetonowana.” Ciezko bedzie
zamykac stare gatezie przemystu i przenosic
zasoby do nowych gatezi wraz ze zmianami
mody oraz technologii. W zwigzku z tym
panstwo musi gwarantowac ludziom prace,
ale niekoniecznie na zawsze w tym samym
miejscu. Przy zamykaniu fabryk, pafistwo musi
gwarantowac powstanie takiej samej liczby
miejsc pracy gdzie$ indziej i to zanim fabryki
zostang zamkniete tak, aby umozliwic ludziom
przenosiny. Ale wcale nie oznacza to, ze trzeba
bezwzglednie utrzymywac fabryke pracujaca
w roku 2000 az do roku, powiedzmy, 2050.

Oryginalnie demokracja oznaczata rzady
ludu, szczegéblnie Arystoteles stawiat to jasno
- jako rzady biedniejszych mas. System obec-
ny nazywa sie demokracja, ale tak naprawde
jest to system elektoralny, ktéry zgodnie z te-
orig polityczng starozytnych Grekéw, lepiej
powinien by¢ opisywany jako arystokracja czy
merytokracja, poniewaz kazdy system elekcyj-
ny zasadza sie na regule wyboru ludzi, o kté-
rych wydaje sie, ze beda rzadzié najlepie;j.
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Kto wydaje sie by¢ najlepszy w jakimkol-
wiek spoteczenstwie? Sg to zawsze ludzie
najlepiej wyksztatceni i bogaci. Arystoteles
méwit, ze lepiej wyedukowani, gtosniejsi,
prawie zawsze sg najbogatszym sektorem
spoteczenistwa. Najlepiej widac to na przy-
ktadzie Stanéw Zjednoczonych, gdzie aby
zostac kandydatem w wyscigu o fotel pre-
zydenta albo trzeba byé samemu milionerem,
albo by¢ przez takich ludzi wspieranym. Wida¢
to takze w europejskich parlamentach, czy
wrecz Parlamencie Europejskim, analizujac
przekrdj spoteczny jego cztonkéw, udziat
kobiet i mezczyzn, udziat przedstawicieli
réznych klas spotecznych czy ras. Czy to
naprawde jest reprezentacja spoteczefistwa
europejskiego? W sposdb oczywisty nie.
Gdyby kto$§, kto pracuje dla firmy sondazowej,
wybrat eurodeputowanych jako grupe son-
dazowa w celu zebrania reprezentatywnej
opinii w Europie, zostatby wylany z pracy.
Bytoby to catkowicie niereprezentatywne.

Istnieje droga naukowa do uzyskania
prébki reprezentatywnej. Jest to wybor
losowy. | wtasnie te metode stosowali Grecy.
Bedac w muzeum Agory w Atenach, mozna
zobaczy¢ prawdziwe maszynki do gtosowa-
nia, jakie stosowali starozytni Grecy. Byty
wykonane z marmuru, a elementy miedziane,
jakie byty czesciag tych maszynek, juz dawno
temu przestaty istnieé. Dziatanie tych ma-
szynek oparte byto o zasade, ze do urzadze-
nia wktadato sie karte identyfikacyjna, prze-
krecato sie samemu dZwignie lub osoba
uprawniona przekrecata te dzwignie i jezeli
pojawiata sie biata kulka, to byto sie wybra-
nym a jak czarna, to nie. Grecy losowo
wybierali cztonkéw komisji. | jest to jedyna
droga uzyskania reprezentatywnej prébki dla
utworzenia ciata debatujgcego.

Inny system w starozytnej Grecji oparty
byt o spotkania miejskie, gdzie gtosowano

nad najwazniejszymi kwestiami za pomoca
rak. Oczywiscie, w obecnych czasach nie
mozna zebra¢ catego kraju razem na jednym
rynku i przeprowadzic gtosowania. Ale
mozna zebraé caty kraj w gtosowaniu nt. kto
ma zostac dtuzej w programie Big Brother czy
innych programach typu reality show za po-
moca telefonéw komérkowych. Ta sama
technologia mogtaby zosta¢ wykorzystana do
gtosowania. Waznych sprawach, o ktérych
decydowad musi cata spoteczno$é. Rzeczy,
ktére naprawde wymagaja tego rodzaju
demokracji, to moim zdaniem, czy pokéj,
podwyzka podatkéw, gtéwne elementy bud-
zetu krajowego. Takie podstawowe kwestie
powinny by¢ uzgadniane przez cate spote-
czefistwo w formie referendum.

Jedna z niekorzysci systemu demokratycz-
nego jest to, Zze nie da sie przewidzieé, jak
ludzie zdecyduja. Ale wiekszos¢ powie, Zze
decyzje podejmowane przez duza grupe ludzi
sg lepsze od tych podjetych przez jedng czy
dwie osoby. Og6lnie im wiecej oséb pytanych
zdanie, ich tym wiecej podejmuje decyzje.
USredniajac te decyzje, uzyskana decyzja jest
zazwyczaj lepsza niz decyzja jednoosobowa.
Moim zdaniem, najwieksza nadziejg w podej-
mowaniu ekologicznie sensownych decyzji,
jest po pierwsze odejscie od prywatnej de-
cyzji, ktéra jest decyzjg indywidualna i zas-
tapienie jej decyzjag kolektywna. Po drugie,
zaangazowanie jak najwiekszej liczby ludzi
w proces podejmowania takiej decyzji. Jezeli
duzo os6b jest zaangazowanych w podej-
mowanie decyzji, generuje sie wtedy debata
i dyskusja dotyczaca danej kwestii. Jezeli
ludzie maja coS do powiedzenia, bedg bardziej
zainteresowani i zastanowig sie przed
podjeciem decyzji.

Przejscie do ekonomii socjalistycznej
musi zawieral w sobie faze przejsciowa.
Podstawowa kwestia to kwestia demokracji.

To kwestia niedemokratycznej natury obec-
nego systemu oraz potrzeba jego zamiany na
system bardziej demokratyczny, poniewaz nie
sgdzimy nam sie, Ze uda sie przeprowadzi¢
radykalne zmiany w spoteczefistwie, jezeli nie
bedziemy mieli duzo bardziej demokratycznej
struktury pafstwowej. Tak wiec najbardziej
podstawowym ruchem. Jest ruch przeciwko
istniejgcemu pafnstwu, ruch w kierunku
demokracji bezposredniej. Niemniej, z eko-
nomicznego punktu widzenia, przewidujemy
pierwsza faze zmian, jako zmiane legislacji,
umozliwiajgc gtosowanie pracownikom
w przedsiebiorstwie w celu transformacji tego
przedsiebiorstwa w firme zarzadzang przez
pracownikéw, w ktérej wiekszos¢ rady nad-
zorczej jest wybierana z pracownikéw, w sys-
temie rotacyjnym, a mniejszos¢ jest wskazana
przez udziatowc6éw. Taka rada nadzorcza
bedzie chciata ptaci¢ duzo mniejsze dywiden-
dy udziatowcom, niz to ma miejsce w obec-
nym systemie. Proces rzeczywistego przej-
$cia do ekonomii socjalistycznej nie moze byé
zbyt gwattowny, poniewaz najpierw musi
istniec jakis alternatywny system planowa-
nia. Najpierw nalezy ustanowic¢ nowy system
planowania. Nastepnie nalezy przejs¢ z sys-
temu ekonomii monetarnej do systemu eko-
nomii opartej o wartos¢ pracy. Obecnie
widzimy, ze po kilku latach planowania
w sposoOb analogiczny, w Europie nastapito
przejScie z walut krajowych na euro. Do-
prowadzito to do tego, ze od pewnego
momentu waluty narodowe przestaty by¢
legalnymi Srodkami ptatniczymi. Taki sam
proces zmian musiatby mie¢ miejsce w na-
szym przypadku. Nalezatoby ogtosi¢, ze
od pewnej daty wszystkie ptatno$ci musza
by¢ dokonywane za posrednictwem kupo-
néw pracowniczych.

W efekcie takiej decyzji, wygenerowataby
sie debata dotyczaca tego, czy takie prawo
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nalezy przyjac. Doprowadzitoby to do powaz-
nej polaryzacji. Poniewaz wszyscy ci ludzie,
ktoérzy utrzymuja wielkie iloSci pieniedzy

w obecnym systemie, straciliby to, a ci lu-
dzie, ktérzy maja duze dtugi w starym sys-
temie, zyskaliby. W warunkach dzisiejszej
ekonomii, gdzie wiekszo5¢ osdb ma dtugi,
jest to moim zdaniem bardzo powazny czyn-
nik za zniesieniem pieniadza i przejscia na
system zaptaty za prace, poniewaz wiek-
sz05¢ spoteczenstwa zyskataby na tym,

a tylko milionerzy byliby stratni. Ich pienia-
dze stracityby jakgkolwiek wartosé¢. Wiec
mamy tutaj do czynienia z kwestig bogactwa
i biedy postawiong w bardzo ostry sposéb,
tak jak i kwestie dtugu i kredytu. Moim zda-
niem jest to ostatnia, bardzo wazna a nawet
decydujaca kwestia.



